
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๓๓, ๑๔๔๓ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายชีวภาพการปศุสัตว    
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการสัตวแพทยในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสารสนเทศเทคโนโลยีชีวภาพและการผลิตปศุสัตว ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ
ในกลุมพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายชีวภาพการปศุสัตว สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว                   
เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และ                  
มีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับขอมูลดานการผลิตสัตว พันธุ
ประวัติ การกระจายพันธุ ความสมบูรณพันธุ และการปรับปรุง
พันธุสัตวของประเทศ เพ่ือการวางแผนดานการขยายพันธุ              
ป ศุสั ต ว ท่ี ดี ใ น ระ ดับประ เทศ  และสนั บสนุ นกา ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการผลิตของปศุสัตวและแกไขปญหาระบบ
สืบพันธุ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ 

 

รวมดําเนินการตรวจสอบและรับรองพันธุประวัติสัตว รับรอง
สถิติน้ํานม ผลผลิต และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการจด
สิทธิบัตรรับรองพันธุสัตว อนุรักษ และคุมครองพันธุกรรม               
ปศุสัตวไทย 

๓ ศึกษา วิ เคราะห  เ ก่ียว กับระบบเครือข ายสารสนเทศ
เทคโนโลยีชีวภาพ (Bioinformatics) และการผลิตปศุสัตว  
และการใชประโยชนระบบสารสนเทศเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือ
นํามาเปนแนวทางการพัฒนางานใหมีประสทิธิภาพ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการ
ทํางานหรือโครงการของกลุมพัฒนาระบบขอมูลและเครือขาย
ชีวภาพการปศุสัตว เพ่ือดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 ๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความ
รวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยีเก่ียวกับวิชาการสัตวแพทยและงานดานขอมูล
สารสนเทศการผลิตปศุสัตว เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ               
ท่ีถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ใหบริการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนไปอยางราบรื่น และ                 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 
สวนท่ี ๔ คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี ๕ ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย       ระดับท่ีตองการ  ๑  
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว     ระดับท่ีตองการ  ๒ 



   

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
๑.  ทักษะการคํานวณ      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๒.  ทักษะการจัดการขอมูล     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๓.  ทักษะการใชภาษาอังกฤษ     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๔.  ทักษะการใชคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ  ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑.  การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๒.  บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๓.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๔.  การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๕.  การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๖.  ความใฝรูรอบดาน      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค     ระดับท่ีตองการ  ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
๑. การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ ๑ 
๒.  การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ ๑ 
๓.  การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ ๑ 
            
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 


